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Odpowiedzialny biznes

Szacunek dla ludzi
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M Misja

Zrownowazony rozwoj elementem
strategii firmy

Jednolite standardy etyki, praw cztowieka
i Srodowiska

Zaangazowanie pracownikéw i partnerow
Odpowiedzialno$é Zarzadu

O Odpowiedzialnosé

Etyczni i ekologiczni dostawcy
Zréwnowazone zakupy

Redukcja emisji, odpaddw i zuzycia wody
Ochrona $rodowiska i bioréznorodnosci

I_ Ludzie

Szacunek i uczciwos$¢ w miejscu pracy
Zero tolerancji dla naduzy¢ i dyskryminac;ji
Rownosé, dobrostan i rozwdj pracownikow
Dialog i realne wsparcie pracownikéw

T Transparentnos¢

Systematyczna weryfikacja realizacji celow
Ciagte doskonalenie proceséw

Regularne szkolenia i kampanie
Dokument dostepny dla wszystkich
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1. MISJA | ZAKRES ’
ODPOWIEDZIALNOSCI iﬂ[?m.@i

W Leviatan-Poligrafia Sp. z o.0. wierzymy, ze sukces

biznesowy musi i§¢ w parze z dbatoscig o fundamenty
etyczne i srodowiskowe. Niniejsza polityka taczy standardy
praw cztowieka, etyki biznesu oraz ochrony przyrody w
jeden spdjny system. Dokument ten obowiagzuje wszystkich
pracownikéw, kadre zarzadzajgca oraz w zakresie

standardéw wspdtpracy partneréw biznesowych.

« Nadzér strategiczny: Za realizacje i cykliczny przeglad polityki (minimum co 12 miesiecy)
odpowiada Zarzad.
« Wdrazanie operacyjne: dziat HR, Logistyki i Zakupdw sa odpowiedzialni za monitoring

wskaznikow oraz edukacje zespotéw w swoich obszarach.

aw
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2. LUDZIE, ETYKA | KULTURA

ORGANIZACYJNA

Firma opiera sie na wzajemnym szacunku i uczciwosci. kaczymy rygorystyczne przestrzeganie

praw pracy z transparentnoscig dziatan biznesowych. Odrzucamy wszelkie formy pracy

przymusowej, pracy dzieci i handlu ludZmi, jednoczesnie budujac kulture oparta na

przeciwdziataniu korupcji, oszustwom i nieuczciwej konkurencji. Dazymy do zapewnienia

Srodowiska wolnego od mobbingu i dyskryminacji, gdzie kazdy ma réwne szanse na rozwdj i

sprawiedliwe wynagrodzenie.

Etyka i bezpieczenstwo w dziataniu

Zapewniamy  uczciwos$¢,  przeciwdziatamy
korupcji i konfliktom intereséw oraz dbamy o
bezpieczenstwo danych i transparentne relacje

z klientami i partnerami.

av

Nasze zobowiagzania i cele
w tym obszarze:

Edukacja i $wiadomos¢é

100% pracownikéw przeszkolonych =z
zakresu polityki antydyskryminacyjnej oraz
zasad etyki biznesu i bezpieczenstwa

informaciji.

Dobrostan i rownosé

Wdrozenie programu prorodzinnego
obejmujacego wsparcie finansowe i urlopy

opiekuncze.

Staty nadzér nad systemem ptac i awansow,
aby wyeliminowac¢ ewentualna luke ptacowa

wynikajaca z pfci.

Gtos pracownikéw

Uruchomienie dwukanatowego systemu
zgtaszania nieprawidtowosci (osobiscie oraz

mailowo).

Osiagniecie min. 70% poziomu satysfakcji w
corocznej, anonimowej ankiecie dotyczacej

atmosfery i poczucia bezpieczenstwa.
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3. ODPOWIEDZIALNY LANCUCH DOSTAW
| OCHRONA ZASOBOW

-
y

Rozumiemy, ze nasze decyzje przy wyborze wiarygodnych partnerow maja realny wptyw na

globalny ekosystem. Integrujemy ochrone $rodowiska z procesami logistycznymi, wybierajac

dostawcow, ktorzy wykazujg sie wysokimi standardami etycznymi i ekologicznymi. Dazymy do

minimalizacji $ladu weglowego, ochrony zasobéw wodnych oraz redukcji odpaddéw, promujac

gospodarke o obiegu zamknietym.

Zrédwnowazone zakupy

I 83%
100%  naszych  dostawcéw  objetych
obowigzkiem podpisania Kodeksu
Postepowania Dostawcy.

Przeszkolenie wszystkich oséb

odpowiedzialnych za zakupy w zakresie

kryteriow zrownowazonego rozwoju
(preferencja dla dostawcéw lokalnych i

certyfikowanych).

A

Leviatan

Ochrona klimatu i sSrodowiska

95%

Coroczne przeprowadzanie petnego audytu

srodowiskowego.

Systematyczna redukcja emisji CO, oraz
raportowanie zuzycia energii, wody i ilosci
interwatach

generowanych  odpadéw w

rocznych.

Przeciwdziatanie zanieczyszczeniom i dbatos¢ o

lokalng  bioréznorodnosé oraz dobrostan

zwierzat w ramach realizowanych operacji.
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4. MONITORING | KOMUNIKACJA

Transparentno$c jest dla nas kluczowa, dlatego systematycznie mierzymy postepy w realizac;ji
zatozonych celéw. Kazdy obszar polityki jest poddawany weryfikacji, a wnioski stuzg do
ciagtego doskonalenia naszych proceséw.

SZKOLENIA WEWNETRZNE

Minimum raz w roku organizujemy spotkania dzialowe oraz kampanie informacyjne

dotyczace etyki, ochrony srodowiska i praw cztowieka.

TRANSPARENTNOSC

Dokument jest stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w dziale kadr, na dysku
wspolnym oraz na stronie www firmy.

Zatwierdzono przez Zarzad Leviatan-Poligrafia Sp. z 0.0. / Czerwiec 2025
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